Collecte du bac brun
lieu le 1er mars 2024. Vous serez
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informés lorsque la collecte
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L’hiver clément que nous vivons cette année nous permet d’apprécier un peu plus cette
période et ses plaisirs. Malgré que le déneigement prenne moins de place dans le quoti-
dien de nos équipes municipales, celles-ci restent a 'ouvrage pour 'épandage d’abrasif
afin d’assurer la sécurité sur notre réseau routier.

Compte de taxes 2024

Mes collegues conseillers et moi-méme avons recu plusieurs questions a la suite de
lPaugmentation du compte de taxes pour 'année 2024. Voici en résumé les éléments im-
portants a retenir.

D’abord, nous comprenons que la hausse de 3,86% de la taxe fonciere générale puisse
susciter des réactions chez certains. Malgré un contexte inflationniste et le renouvelle-
ment prévu de plusieurs contrats essentiels, et afin de conserver des services de qualité,
nous avons tout fait pour maintenir le plus bas taux possible dans les circonstances.

Par ailleurs, il faut noter que cette hausse est variable d'une maison a 'autre selon plu-
sieurs parametres, dont la valeur fonciere ou encore le fait qu'une résidence soit desser-
vie ou non par le réseau d’égouts municipal.

Il y a également eu une augmentation au niveau des redevances a ’enfouissement que
nous devons verser pour chaque tonne de déchets enfouie, ce qui constitue pour le gou-
vernement un incitatif a se doter de la collecte a trois voies (le compost).

Ce qu’il faut garder en téte, c’est que nos efforts collectifs de compostage et 'adhésion de
la MRC a cette collecte a trois voies nous permettent de connaitre une moins forte aug-
mentation de taxes que s1 nous avions envoyé ces mémes résidus au site d’enfouisse-
ment.

Nouveaux postes a la MRC et a la Municipalité

Dans les derniers mois, plusieurs postes se sont ouverts aux bureaux de la MRC afin de
répondre aux besoins croissants des municipalités de la MRC, qui peinent a combler des
postes vacants ou de remplacement. Comme vous pouvez le constater par nos offres
d’emploi en cours, la pénurie de personnel nous touche ici comme ailleurs, mais notre
équipe est solide et enthousiaste d’accueillir de nouveaux membres.
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Val-Alain est également fiére de vous annoncer 'embauche d’'un chargé de projet pour
le projet d’Espace citoyen a la suite du départ du directeur des travaux publics, en dé-
cembre dernier. Ce nouveau poste est par ailleurs subventionné a 83% dans le cadre du
projet.

Le poste demande de monter un plan budgétaire qui doit étre analysé, finalisé et envoyé
au ministeére de 4 a 6 semaines avant la fin du délai de caution, qui était fixé a la fin fé-
vrier. En confirmant ce mandat, nous pouvions ainsi assurer nos délais légaux, sans ris-
quer de perdre la subvention. D’ailleurs, soyez assurés que bien que nous ayons agi ra-
pidement, toutes les procédures ont été respectées en bonne et due forme, selon les
normes en vigueur.

Pour consulter les détails des derniers développements du projet et de cette embauche,
je vous invite a consulter les publications officielles réalisées notamment dans le journal
municipal et sur les réseaux sociaux. Nous demeurerons proactifs dans nos actions et
dans nos communications afin de travailler tous ensemble a concrétiser le projet et a ré-
pondre aux besoins ainsi qu'aux attentes de notre communauté.

Conseil municipal : dédommagement et remplacement temporaire

Dans un autre ordre d’idée, le conseil municipal travaille a 1’élaboration dun pro-
gramme de jetons de dédommagement des élus pour leur implication supplémentaire
aupres des comités, organismes et régies. Il n’est pas rare que I'implication des élus dé-
borde de la journée pour s’étaler sur plusieurs soirées et méme des jours de fin de se-
maine, et ce, sans majoration des revenus. Ces jetons de présence, d'une valeur de 259,
compenseront légerement les élus pour leur implication, et ce, seulement lors de ren-
contres formelles et

officielles.

Enfin, au cours des deux prochaines semaines, pour des
raisons personnelles, monsieur Matthieu Giroux me
remplacera dans mes fonctions et agira a titre de pro-maire
pour la municipalité. Je serai de retour en poste le 5 mars
prochain. Je vous laisse donc entre bonnes mains.

Daniel Turcotte,
WMaire de Val-Alain
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Le conseil municipal accepte la liste déposée « vente pour taxes » et demande a la directrice générale, en
date des présentes, de transmettre une lettre recommandée a tous les propriétaires qui ont des arrérages
dans leur compte de taxes au 15 mai 2023

Le conseil autorise de donner le contrat de travail a DEMAROY pour bien coordonner le projet de construc-
tion de 'espace citoyen.

Le %).n.seil autorise le mandat au notaire Chloé Blanchet pour 'acquisition de six (6) terrains et du fond de
rue Bizier

Le conseil municipal autorise I'inscription de la directrice générale au congres de I'ADMQ, en juin prochain.

%eo ﬁ/(f]%SEecl)% autorise le futur responsable de I'urbanisme et de l'environnement a s'inscrire au congres de la

Le conseil autorise 1'appel de candidatures au poste de responsable des loisirs, de la culture et de la vie com-
munautaire

Le conseil municipal autorise 'appel de candidatures au poste de responsable de I'urbanisme et de 'environ-
nement

Le conseil autorise 'appel de candidatures au poste d'animateur de terrain de jeux pour 1'été 2024

Le conseil autorise la directrice générale a déposer une demande d'aide financiére aupres de la Fondation
Bon départ de Canadian Tire afin d'assurer un service complet de terrain de jeux a tous les enfants de la
Municipalité de Val-Alain.

La directrice générale est autorisée a agir en tant que mandataire du Programme de soutien a des projets de
garde pour la relache scolaire et la période estivale 2024

Le conseil autorise l'inscription de la Municipalité a titre de membre a la Fédération québécoise des chas-
seurs et pécheurs

I1 est autorisé par le conseil de retirer la Municipalité de Val-Alain du projet Coeur villageois et de payer la
facture entourant les divers frais di au faible taux de participation a la deuxiéme rencontre.

La directrice générale est autorisée a s'inscrire a la formation en comptabilité municipale au montant de
500$

Le conseil autorise I'abonnement annuel du site Educatout afin de permettre a la responsable du service de
garde de dynamiser ses activités avec les enfants d'un montant annuel de 79,958$ taxes en sus.

Le conseil municipal autorise la responsable du service de garde a participer au Salon de la garde scolaire
et d'acquitter les frais d'inscription qui s'élévent a un maximum de 50$

Le conseil municipal autorise 'achat de couteaux pour camion Inter2020

Le conseil municipal autorise l'inscription de la directrice générale et greffiere-trésoriere a deux formations
en sécurité civile pour un cott total de 490$, taxes en sus

Le conseil autorise l'achat d'un ventilateur & pression positive au montant de 6 085$, taxes en sus. Cette
somme sera divisée en deux et sera assumée a part égale entre les municipalités de Val-Alain et Saint-
Janvier-de-Joly. Le colt pour la Municipalité de Val-Alain s'élévera donc a 3 042,508%.

Le premier projet de réglement #244-2024 qui vise a ajouter une prime de présence de 25$ lorsqu'un élu as-
sistera a une réunion d'un comité de la municipalité et qu'un avis public contenant un résumé de la modifi-
cation du réglement doit étre donné au moins vingt et un (21) jours avant la séance d’adoption du présent
reglement est adopté.

Le projet de reglement #241-2024 modifiant le plan d'urbanisme #203-2021 et le réglement de zonage #204-
2021 est adopte.

Le réglement #242-2023 modifiant le réglement 181-2019 déléguant certains pouvoirs d'autoriser des dé-
penses et de passer des contrats est adopté.

Le p(]iojet de reglement #243-2024 en lien avec le reglement d’emprun de la construction de ’Espace citoyen
est adopté.
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_ I Hiboucou
Grande ouverture de votre ludotheque

Votre bibliothéque I'Hiboucou vous invite a ['ouverture
de la ludotheque.

Quand : Dimanche le 10 mars de 13 ha 15 h 30
Ou: 1198 rue de 'Eglise

Venez voir le grand choix de jeux de société
pouvant étre empruntes gratuitement. Les jeux

pourront par la suite étre empruntés et retournes a
la bibliotheque les mardis de 18 h a 20 h.

Des heures de plaisirs pour toute la famille!

@
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’:’“{' Val-Alain Offre d’emploi

Responsable de I'urbanisme et de I’environnement

Description du mandat

Sous l'autorité de la direction générale, le responsable de 'urbanisme et de I'environnement sera chargé de
I'application des lois et réglements en matiére d'urbanisme et d’environnement dans la municipalité de Val-Alain.
Le responsable sera appelé a étre responsable de |a délivrance des permis et d'accompagner les citoyens dans leurs
demandes d'informations. |l pourrait étre appelé a travailler sur des mandats diversifiés et d’autres types de
projets.

Responsabilités

* Veiller a I'application et au respect des réglements municipaux, des réglements d'urbanisme et de
I'environnement, ainsi que de toutes lois ou réglements applicables;

* Recevoir, analyser, émettre et assurer le suivi de I'émission de toute demande de permis, de certificat, de
dérogation mineure ou autre découlant de la réglementation municipale;

e  Assurer le suivi des plaintes et des infractions aux réglements. Emettre des avis de non-conformité et des
constats d'infraction lorsque |3 situation I'impose;

e Traiter les demandes des citoyens, des contribuables et des entrepreneurs et les informer de la
réglementation en vigueur en plus de les conseiller;

e  Assurer le suivi des permis et certificats dans leurs fermetures et produire les rapports reguis;

e Effectuer des tournées d’'inspections réguliéres sur le territoire de la municipalité et réaliser des relevés et
inventaires requis;

*  Préparer les dossiers pour le Comité consultatif d’'urbanisme, assister aux rencontres lorsque reguis de son
supérieur et rédiger les procés-verbaux de ces rencontres;

e Collaborer 3 toutes autres taches du service d’urbanisme et de I'environnement.

Qualifications

* Posséder un diplome d'études collégiales (DEC) en aménagement du territoire, une attestation d’études
collégiales en inspections municipales ou tout autre dipldme et/ou expérience éguivalent ou supérieur;

* Maitriser les logiciels tels que Ia suite Office, Accés Cité Territoire, etc;

® Posséder un permis de conduire valide de classe 5;

e Etre apte a travailler sur la route;

e  Avoir une bonne connaissance des lois et réglements régissant les municipalités en matiére
d’aménagement, d'urbanisme et d’environnement;

e Etre en mesure de gérer divers dossiers simultanément en préservant un sens des responsabilités et une
bonne capacité 3 gérer son stress;

e Faire preuve d’autonomie, d’initiative, d’entregent, de professionnalisme, de diplomatie, d'assurance et
d’organisation.

Conditions et avantages

e 35 heures par semaine;
* Veéhicule d’entreprise fourni lors des inspections et téléphone portable fourni en tout temps;

*  REER etassurances collectives; S eVeuilcs moter que e masculin a ¢té il afin dalliger e textes &
* Programme d’aide aux employés;

e Horaires flexibles;

*  Possibilité de télétravail;

e  Salaire trés compétitif;

e  Entrée en poste : dés que possible.

Les personnes intéressées a déposer leur candidature
sont invitées a faire parvenir leur curriculum vitae avant
: le vendredi 23 février 2023, 16 h 30 a dg@val-alain.com :
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9“4.:. Val-Alain Offre d’emploi

RESPONSABLE DES LOISIRS, DE LA CULTURE ET DE LA VIE COMMUNAUTAIRE

Description du mandat

Sous l'autorité de la direction générale, le responsable des loisirs, de la culture et de |a vie communautaire devra veiller a I'organisation,
la planification et la gestion des loisirs, des sports, de la culture et du tourisme en plus d'agir a titre d’agent de liaison avec les
intervenants et les différentes instances du milieu. De par ses actions, il devra contribuer au dynamisme de la Municipalité de Val-Alain
en participant a des activités événementielles. Enfin, le responsable pourrait étre appelé a travailler sur d’autres mandats et projets
diversifiés a la demande de son supérieur.

Responsabilités

e Planifier, organiser, diriger, contrdler et animer des activités de loisirs et de culture selon la planification saisonniére :
o terrain de jeux;
o patinoire couverte extérieure;
o  Futur centre de conditionnement physique;
o  activités et fétes municipales annuelles;
o sessions de cours.
e Soutenir le comité des loisirs dans l'organisation et |a gestion des différentes activités comme personne-ressource;
e Promouvoir et publiciser les activités auprés de la population;
e Participer a la recherche des moyens de financement, au montage financier et a |a reddition de compte de divers projets;
e  Etablir les prévisions budgétaires annuelles du service des loisirs, de la culture et de la vie communautaire;
e Evaluer annuellement les besoins des citoyens et développer de nouvelles activités;
e Soutenirles différents comités municipaux tels que la bibliothéque, MADA, les nouveaux arrivants, et les différents organismes
communautaires;
e Toutes autres taches connexes.

Qualifications

e Posséder un dipléme d’études collégiales (DEC) en loisirs, un baccalauréat en lien avec les loisirs ou tout autre dipléme et/ou
expérience équivalent ou supérieur;

e Avoir une bonne maitrise du francgais;

e Maitriser les logiciels tels que la suite Office, Internet, médias sociaux, CANVA, etc...

e Posséder un permis de conduire valide de classe 5;

e Etre en mesure de gérer divers dossiers simultanément en préservant un sens des responsabilités et une bonne capacité a
gérer son stress;

e Faire preuve d'autonomie, d’initiative, d’entregent, de professionnalisme, de diplomatie, d’assurance et d’organisation.

Conditions et avantages

e 35 heures par semaine;
* REER et assurances collectives; H . . }

, . , = *Veuillez noter que le masculin a eté utilise aftn dalicger le texte*
e Programme daide aux employés; :
e Horaires flexibles; :
* Possibilité de télétravail;

Les personnes intéressées a déposer leur candidature

o Salaire trés compétitif; : sont invitées a faire parvenir leur curriculum vitae avant
* Politique de reconnaissance en vigueur; : e vendredi 23 février 2023, 16 h 30 a dg@val-alain.com :
PN NN SN NN NN NN NN NN NN NN NN NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEt

e Entrée en poste : dés que possible.
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e"é OFFRE D:EMPl.Ol
Val-Alain DE TAENRImITNEBE?EUX *

La Municipalité de Val-Alain est actuellement a la recherche d'animateurs/trices
pour I'été 2024.

RESPONSABILITES DES ANIMATEURS
e Planifier, organiser et animer des activités pour des enfants fréquentant I’école

primaire;

Assurer la sécurité et le bien-étre des enfants;

Assurer le suivi avec les parents au besoin;

Administrer les premiers soins lorsque nécessaire;

Toutes autres taches connexes.

QUALITES RECHERCHEES
e Aimer travailler en équipe et auprés des enfants;

e Sens des responsabilités et débrouillardise;
e Fait preuve d’autonomie.

DUREE DE L'EMPLOI
e Les postes offerts sont des emplois étudiants débutant en avril de facon
temporaire, se poursuivant a temps plein (entre 35 et 40 heures par semaine) a
compter du 25 juin au 16 aolt 2024.
e Salaire au-dessus du salaire minimum.
e |l yaurainterruption du 22 juillet au 2 aoGt 2024.

Conditions requises selon le programme Emplois d'été Canada 2024:
o Etre agé entre 15 et 30 ans au début de I'emploi;
e Etre citoyen canadien ou étre reconnu comme réfugié en vertu des lois en vigueur.

Toute personne intéressée a déposer sa candidature doit faire parvenir son
curriculum vitae (CV) avant le vendredi 8 mars 2024, a 12h, au bureau municipal ou

par courriel a I'attention de Mme Emilie Marcoux-Mathieu.
648, rue Principale, Val-Alain, QC GOS 3HO
418 744-3222, poste 4
dg@val-alain.com
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| SE  DATINOIRE EXTERIEURE

HEURES D'OUVERTURE
HORAIRE REGULIER HORAIRE DU TEMPS DES FETES

-Du lundi au jeudi 18h a 2h DU 23 DECEMBRE AU 7 JANVIER

-Vendred: 18h a 22h -Tous les jours: Bh a I7h et 18h a 2h

-Somedi: 3h a I7Th et 18h & 22h -Fermé le 24 décembre, a partir de I5h, jusquau 2G décembre, a 3h
Dimanche: 3h a I7h et 18h a 2lh -Fermé le 31 decembre, a partir de I5h jusquau 2 jonvier, a 13h

La Paﬁnoire Peu+ étre apporh'ae a Fermer ses Por+e~; en raisons des conditions mé’réoroloaique;.
Vous eh serez informeés via hotre page Foacebook!

REGLEMENTS A RESPECTER
SECURITE

* Le port du casque protecteur est fortement recommandé pour les enfants de 10 ans et moins ainsi
que tous les patineurs débutants ou de Faible calibre de tout age;

* Les débutants utiisant des appuis pour patiner sur la surface gaceée doivent étre accompagnés dun
adulte;

* Lors dune partie de hockey, le port du casque protecteur, du protecteur Facial ainsi que du protege-
cou est obligatoire, en conformite avec le reglement de la Régie de la securité dans les sports du

Québec.

ILEST STRICTEMENT DEFENDU

e De se trouver sur la alace sahs étre choussé de patins;

* De s'asseoir sur le bord de la bande;

* De patiner avec quelguun sur le dos ou dans les broas;

* De se tirailer ou se bousculer;

* De freiner brusquement,

* De Pa+iner‘ dans le sens contraire ou a reculons;

* De Faire la chdine, jouer a la tague ou lancer des badlles de neige;

* De sattrouper ou Haner en bordure de la patinoire;

* De boire, manger ou Lumer sur la patinoire ou dans le centre des loisirs;
e Détre sur la Paﬁnoire avec un traineay;

¢ De faire des courses ou Pa+iner a des vitesses excessives;

e Deffectuer des Figures de patinage artistique lorsque dautres personnes s'y trouvent;
* De jeter des objets sur la patinoire;

e Dutiliser casque decoute, celulaire ou appareil élec+ronique Por’ra’ril: en Pa+inan+.

Tout manquement a ces reges de sécurite pourtait entrdiner une exclusion individuelle ou collective de la
Pa+inoire.

LA MUNICIPALITE COMPTE SUR VOTRE COLLABORATION!
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DEPOSEZ VOTRE
CANDIDATURE DANS L'UNE
v {
10 édition

DES 4 CATEGORIES SUIVANTES
’ Conservation et préservation
2 s PRIX v
\

Interventions physiques effectuées sur un
batiment, un bien immobilier, un ensemble bati
d'intérét patrimonial, des biens mobiliers, des

collections ou des éléments visant la mise en

VCl[eUl' ou la conservation dclns Ie respect des

1 "
caractéristiques d'origine.
u P P E L D E Interprétation et diffusion
¢ ;‘ Action, objet ou activité qui rend accessible un
Pty I patrimoine dans son milieu ou encore diffusion
d'un patrimoine donné par le biais d'une
N D I D AT U R E approche classique ou innovante.
SOYEZ FIER DE CE QUE - -
VOUS AVEZ ACCOMPLI ET Porteur de tradition
Individu ou groupe d'individus reconnu pour une -
S O U M E TT E Z V O T R E maitrise technique ou des connaissances :Q:“ 3
spécifiques issues de la génération précédente | St i
C A N D I D AT U R E E N L I G N E et qui se positionne comme un maillon essentiel .
D /| C | L E 'I E R M A R S 2 0 2 4 | & la transmission de coutumes ou de savoirs

w B
traditionnels en métiers, en musique, en danse,

en chant, en conte ou en arts.

Préservation et mise en

valeur du paysage
Action ou projet visant a préserver ou & mettre

en valeur des éléments significatifs du paysage,
un ensemble paysager ou un site patrimonial

reconnu pour sa valeur paysageére, que ce soit
en milieu rural ou Urbcin;

Crédits | Artefact urbain, MRC de lile d'Orléans, MRC de Portneuf, MRC des
Appalaches, MRC de la Nouvelle-Beauce
HTTPS://BIT.LY/PRIX-DU-PATRIMOINE-2024
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Maison de la Famille
de Lotbiniére

PROGRAMMATION HIVER 2024

08 janvier au 24 mai

Inscription - Infos : www.maisonfamillelotbiniere.com 418-881-3486
Tous nos Ateliers et nos Services sont GRATUITS
POUR (PARENTS, MERES, PERES, ENFANTS, GRANDS-PARENTS, FEMMES, HOMMES, TOUTES FAMILLES, SEPAREES, RECOMPOSEES, ..

LUNDI

MERCREDI

JEUDI

VENDREDI

8h30-16h Halte-garderie

8h30-16h Halte-garderie

8h30-16h Halte-garderie

8h30-16h Halte-garderie

8h30-16h Halte-garderie

9-11h STIMULATION LANGAGE
HOTRICITE FINE
parent-enfant (2-9ans)
Apprivaiser les petits défis

9-11h CHOUETTE & PIROUETTE
Atelier découvertes
parent-enfant (0-5ans)

avec une partie parent

9-11h CHOUETTE & PIROUETTE

Atelier découvertes parent-enfant (0-
Sans) avec une partie parent

9h30 VITALITE INTELLECTUELLE-4
(musclez vos méninges) adulte

9-11h CHOUETTE & PIROUETTE

Atelier découvertes parent-enfant (0-
Sans) avec une partie parent

VIE DE FAMILLE soutien parent
[n s'outille sur différents défis.

9-11h CHOUETTE & PIROUETTE

Atelier découvertes parent-enfant (0-
Sans) avec une partie parent

BEBE-CHOUCHOU parent-enfants
motricité globale (@ 3 16 mois)

13-15h CAFE LECTURE : le plaisir

de se faire lire et déchanger

13-15h CUISINE et

vie relationnelle

13-15h PERINATALITE : Parents
d'un bebé ou en attente d'un...

13-15h CREATIVITE-EMOTION
Créer et mieux se connaitre

13-15h SANTE PHYSIQUE &
MENTALE Bouger ensemble

Par une Infirmiére en maternite

Mardis 19-21h COURS PRENATAUX : Préparation a I'accouchement — Soins du nouveau-né — Premieres semaines postnatales -- Coparentalite

SOUTIEN-ALLAITEMENT :

Durant les 2 premiers mois de I'allaitement maternel, soutien téléphonique et 2 domicile si urgence

SERVICES

ECOUTE ACCOMPAGNEMENT :
Adultes, couples, mieux
surmonter les difficultés

POUR MIEUX INTERVENIR :
Conseils éducatifs pour
parents

SOUTIEN POUR HOMMES :
Pour surmonter les
difficultés

SOUTIEN SEPARATION : Pour e
vivre le plus harmonieusement
possible, pour les enfants et vous

CONSULTATION BREVE
PROFESSIONNELLE - Avocat
Mediation familiale

COCAINOMANES ANONYMES :

(toutes dépendances)
Rencontres les lundis 19h

MEDIATION CITOYENNE :

Soutien concernant les
conflits (voisinage...)

FETE-CEUR-TEMPS :

Du temps pour les ainés
pour leur anniversaire

PRESENCE LOTBINIERE :

Suivi, accompagnement,
soutien lors d'un deuil

SOUTIEN COPARENTALITE :

Pour prendre soin des
parents et des enfants

@@@gyﬁ/@ﬂ&/ﬂ/ﬁ/lgb’@ﬂ/ HIVER 2024

Pour personnes

atteintes de cancer:

@

° me

3¢ Suivi individuel

Informations et références

*L’intervenante peut se rendre a domicile

3% Atelier Belle et bien dans sa peau
25 avril, 13h30

3¢ Transport de dernier recours

3 Yoga

Les lundis, des le 22 jan. 13h30 a14h45

3¢ Brunch-conférence
4 fév. 10h30 a 12h

LOTBINIERE

2% Présence

« Transformer un cancer en cadeau: agir

et innover dans 'adversité »

¥ Café-rencontre
Lundi 22 jan, 11 mars, 29 avril. a 15h00

Par Sophie Reis, autrice du livre Un cancer en cadeau

pour rendez-vous oncologiques (35$)
Pour informations et inscriptions:
581-576-3599
intervenant@presencelotbiniere.com

3 Massothérapie (15$)

www.presencelotbiniere.com



Page 12 Bulletin municipal

REGROUPEMENT DES JEUNES DE  REGROUPEMENT

LOTBINIERE

MARS 2024

BONS COUPS DES JEUNES i VENIR

* 25 jeunes participant 4 notre activité

« Mars : Début du programme de 6e année «A la

régionale au Bora Parc.
+ Implication de 7 jeunes & la cantine réalisée Conquéte de ta MDJ ! »
aux courses de bazous d'Issoudun. « 5 au 6 mars: chalet récompense

+ Plusieurs activités réalisées en MDJ sur le

" , + 7mars: Cinéma et quilles Inter-MD]
théme de la promotion de la vie pour le

+ 29 mars: Journée de I'Efflo

mois « On s'love » e s .
+ Plusieurs activité réalisées en MD] sur le Agkivits piiertes Jaur{ous |k jeuts e
théme de la persévérance scolaire. 12417 ans de la MRC de Lotbiniere®

@ rjlotbiniere

¢ rjlotbiniere www.rjlotbiniere.com

f Regroupement des jeunes de Lotbiniere

.’.'_.\‘:?‘
o
- @
®
=
O
®

6}70,.5, oa/@’d/ -hencenthes

Parce que vous n'étes pas seul dans votre situation...

."
.,
(Y 4
ot
: . . ’ ‘<
Services cancer . Services endeuilles .
. , s ”" ~ ;s ..' ‘
Cafe-rencontre - Cate-rencontre .
. " ’ .‘
pour personnes atteintes de pour endeuillés
° cancer gg
. ' .
g‘ 11 mars, 15 h 00 26 mars, 14 h 30
au local de Présence, St-Flavien au local de Présence, St-Flavien

~ x% Informations et inscriptions: (581) 576-3599 ou intervenant@presencelotbiniere.com
L
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En Amérique du Nord, la précision du temps et la ponctualité
sont des codes bien établis. Prévoir et gérer le “futur”.

Dans plusieurs pays, le moment présent prime et la vision du
temps est plus fluide.

Savoir reconnaitre les différences c'est aussi comprendre

Vous étes, vous-méme, une personne nhouvellement arrivée ou tout
simplement curieuse et voulez participer a nos activités? Contactez-nous!

R 418 838-8855
www.carrefouremploilotbiniere.com

Aver |a participation financiére de :

Quebec €3 £2 CAXREFOUR

EMPLOI - LOTBINIERE “occueil Lotbiniére

TU VEUX AIDER LES @W"Wf pédagogique

Avec l'aide des professeur-e-s,

PERSUNNES : vous anilnl'mez des Tctivite’s
ponctuelles pour la mise a
IMMIGRANTES DANS :  niveau des apprenant-e-s. Petits
groupes, environ 3h, aucune
EEUFRRQEPRAEIQIISSAGE activité & planifier!
Qﬁt&&wy diycuyyion

Avec |l'aide d'une animatrice,
vous pouvez discuter en bon
québécois avec des
personnes immigrantes qui

@ 268A rue Principa|e, Issoudun

§, 418-728-2226 veulent améliorer leur
francais au Québec. Durée
d’environ 3h.

@ infoeabclotbiniere.com

ON TE DIT QUE TU ES PATIENT.E, EMPATHIQUE, ET QUE - e
TU EXPLIQUES BIEN LES CHOSES? ON A BESOIN DE TOI! Qg



SERVICE D'AIDE
A LA RECHERCHE
DE LOGEMENT

418 926-1202 POSTE #1
sari@omhnordiotbiniere.com

20 soumc
.'.g':c:'uun;“‘v O e

Vous étes & risque de perdre voire logement?
Vous désirez changer de logement car il ne convient plus & vos besoins?
Nous pouvons vous aider dans vos recherches.

Le SARL offre un soutien & toute personne de la MRC de Lotbiniére & lo recherche d'un
logement dans le marché locatif privé. Il s'agit d'un service GRATUIT.

Nous sommes I& pour vous INFORMER, vous ORIENTER et vous ACCOMPAGNER dans vos
recherches.

Voici les principaux services offerts :

< Accompagnement individuel en personne, par téléphone ou courriel pour vous
outiller et vous aider dans vos recherches.

Envoi par couriel de la liste & jour des logements disponibles sur le temitoire de la
MRC de Lotbiniére et ce, de 2 & 3 fois par semaine.

Informations sur différents aspects en lien avec la recherche de logement et de
I'habitation en général.

Collcboration et référence vers d'autres ressources.

Vous étes propriétaire de logement et vous désirez que nous ajoutions vos
logements & louer dans notre info logement gratuitement?

*,
..0

*,
'..

*,
..0

Contacter nous et il nous fera plaisir de les partager & nos abonnés. Vous aurez ainsi une
visibilité supplémentaire.

Suivez-nous sur Facebook
Facebook:

https://www.facebook.com/profile.php2id=61553688692 124&mibextid=ZbWKwL

Inscrivez-vous & I'Info logement afin de recevorr la liste des logements disponibles sur le
territoire.

https://us21.list--manage.com/contact-
form2u=b088d35bd0ec5f0505e7d07de&form id=4baa290b9f83fe03946977344e28f5cf
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HOMMAGE A

BAD R[ll(.ION

l =

4

/4 NIl CE EICTINND
¥ UILJOL 1INV

MAMMAreE o DIV EINAVYN
VNG 1) FIIIN T LV VWV

9 MARS 2024, 20H00 | “SAMEDI 33 MARS, 2034

Ouverture des portes dés 18h30 . 45$ SEFA Br;;\:Eente
20$ en prevente {“,\’v*,"R Lo, = Ouverture des portes dés 18h30%%

- RU::: :':'G’L’:’;Ete\,AL ALAIN 1172, RUE DE L'EGLISE,VAL-ALAIN.
. ENAL : AUTOROUTE 20, SORTIE 261

(e <
AUTOROUTE 20, SORTIE 261 QR Achetez via
g . : \ lepointdevente.com
*frais de services en sus

lepointdevente.com Iestedmond Com hﬁi&mﬁ%

f C www.lestedmond.com

HOMMAGE A PINK FLOYD 23 MARS, ROCKMANTIC 20 AVRIL, HOMMAGE A IRON MAIDEN 25 MAI 20 Avril 2024 ROCKMANTIC Hommage aux meilleures ballades des année 80" / 4 MAI 2024 ISA MORIN

APPEL AUX

LE IMCUNEMIEINTT

DATE LIMITE | 21 MARS

Plus de détails :

Entente de /> e

développement

culturel Lotbiniére Queb eC m
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Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi | Samedi
18 février |19 20 21 22 23 24
25 28 29 ler mars 2
POUBELLE
3 6 7 8 9
&
10 13 14 15 16
Date limite
pour
Iescompte VERSEMENT
POUBELLE de 2% DE TAXES
17 20 21 22 23
Joyeuse
Saint-
Patrick!




